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CAST PRVNI
Uvodni ustanoveni

Clanek |
VSeobecné

Ugelem Etického kodexu zaméstnanct Ustfedni vojenské nemocnice — Vojenské
fakultni nemocnice Praha (dale jen ,UVN*) je vymezit standardy chovani zaméstnanci
UVN pfi jednani s pacienty, jejich blizkymi, odbornou i laickou vefejnosti a s ostatnimi
zaméstnanci UVN.

Eticky kodex je jednim z nezbytnych prvkd G€inného vnitfniho fidiciho a kontrolniho
systtmu a zakladnim preventivnim opatfenim statutarniho organu v souvislosti
se Zakonem €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Eticky kodex pfispiva k tvorbé&, udrzovani a prohlubovani divéry vefejnosti a pfislusnik(
ozbrojenych sil k UVN, nezastupitelnému subjektu vefejné spravy.

Kazdy zaméstnanec UVN je povinen dodrZovat a ctit zakonnost véech postupti a rovny
pristup ke vS§em fyzickym i pravnickym osobam.

Pojem ,zaméstnanci UVN* sjednocuje v8echny zaméstnance UVN a nerozli$uje jejich
profesni zaméfeni. Pod pojmem ,zaméstnanci UVN* se rozumi rovnéz vojaci sluzebné
zarazeni v ramci UVN. Tam, kde je v textu Etického kodexu zaméstnancu UVN uvedeno
,zaméstnanec UVN*, vztahuje se dana povinnost pfiméfené i na osoby, které v UVN
absolvuji pregradualni i postgradualni odbornou &i jinou pfipravu.

CAST DRUHA
Znéni Etického kodexu zaméstnancu UVN

Clanek Il
Zakonnost

Zaméstnanci UVN zachovavaji vérnost zasadam prava a spravedinosti, které vyplyvaji
z evropského kulturniho a historického dédictvi, jednaji v duchu nedotknutelnych hodnot
lidské dlstojnosti a svobody, zachovavaji Gctu a loajalitu k Ceské republice, jakoz
i k UVN a ostatnim zaméstnanctim vefejné spravy.

Zaméstnanec pini ukoly UVN v souladu s Ustavnim poradkem, se zakony a ostatnimi
pravnimi pfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoZz i s mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je Ceska republika vazana. PFi plnéni Ukold jedna zaméstnanec UVN pouze
v rozsahu zakonem svéfené pravomoci a v souladu s jejim ucelem.

Do prav jinych osob zaméstnanec UVN zasahuje jen za podminek stanovenych
zakonem a v nezbytném rozsahu, ktery je nutny k dosazeni u€elu sledovaného verejnym
zajmem, k jehoz ochrané mu byla pravomoc svéfena.

Pfi svém rozhodovani zaméstnanec UVN respektuje v mezich pravnich predpisti téz
vnitini pfedpisy UVN a pokyny vedoucich zaméstnanci vydané v souladu s timto
Etickym kodexem.

Clanek Ill
Profesionalita

UVN slouzi potfebam rezortu Ministerstva obrany Ceské republiky a vefejnosti.
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Zaméstnanci UVN vykonavaji svou praci na vysoké odborné drovni s nejvy$si mirou
sluSnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudkl. Za kvalitu své prace
a za rozvijeni svych odbornych znalosti jsou osobné odpovédni a své vzdélani si
studiem prubézné prohlubuiji.

Ke kolegim, nadfizenym i podfizenym se zaméstnanci UVN chovaji korektné&, respektuji
jejich praci a dodrzuji zasady dobrych mrava.

Pokud se zaméstnanci UVN s druhou stranou nedohodli jinak, vzdy si vykaji.

Veskera pracovni komunikace mezi zaméstnanci UVN probiha vécné a G&elné. Do
pracovni komunikace nepatfi projevy emoci nebo osobnich postojl, které se netykaiji
feSeneho ukolu.

Zaméstnanec UVN poskytuje pfi plnéni svych ukold svym nadfizenym a ostatnim
zaméstnancum pravdivé a Uplné informace v souladu s pravnimi a vnitfnimi predpisy.

Zaméstnanci UVN dbaji, aby pfipadné osobni sympatie & antipatie nikdy nemély vliv
na jejich usudek nebo jinak neovliviiovaly kvalitu prace.

Clanek IV
Nestrannost

Zaméstnanec UVN dba na to, aby jeho rozhodovani bylo nestranné a pfijaté FeSeni bylo
vzdy v souladu se zajmy UVN a vefejnym zajmem. P¥i rozhodovani nesmi preferovat
osobni ¢&i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi & negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobam. Zaméstnanec UVN se zdrzi véeho, co by mohlo ohrozit davéru
v nestrannost jeho rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec UVN tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, které neni mozno odlvodnit objektivnimi
skute€nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

Zaméstnanec UVN nejedna svévolné k ujmé& nebo ve prospéch jakékoliv osoby
Ci skupiny osob nebo organu &i slozky jiné pravnické osoby. Vedkera hodnoceni provadi
profesionalné, bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedinosti.

Clanek V
Rychlost a efektivita

Zaméstnanec UVN vyfizuje pracovni Ukoly odpovédné, bez zbyteénych pritah,
nejpozdéji v zakonem stanovenych lhatach.

Pfi plnéni Ukoll postupuje zaméstnanec UVN tak, aby nevznikaly zbyte&né naklady
UVN, pacientlim ani ostatnim osobam.

Clanek VI
Stret zajmu
Zaméstnanec UVN svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven

moznému stfetu svého soukromého zajmu a zastdvaného funkéniho zafazeni a tim by
ziskal neopravnény prospéch ¢&i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

Zaméstnanec UVN nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou
pozici nebo funkéni zafazeni ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych
ukold pfi vykonu vefejné spravy.

Zaméstnanec UVN se nezUcastni Zadné &innosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem
jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.
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Clanek VII
Zakaz korupéniho jednani
Zaméstnanec UVN nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim pfijimat
ani vyzadovat dary ¢i jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli
jinym zplGsobem pfipustit ovlivnéni pInéni jemu svéfenych ukoll, hodnoceni véci
a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody, které UVN poskytuje zaméstnanci, timto
nejsou dotéeny.

Zaméstnanec UVN se vyvaruje vztahtl vzajemné zavislosti a nepatfiéného vlivu jinych
osob, jako napf. klientelismu, nepotismu, které by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec UVN
dozvédél, je zaméstnanec UVN povinen ihned oznamit NR, svému vedoucimu
zaméstnanci, popf. duavérné prostfednictvim schranky v pfizemi budovy F1.
Zaméstnanec UVN je soudasné povinen ihned oznamit nabidnuti & ziskani
neopravnéné vyhody. Ustanoveni zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpisu, tim nejsou dotéena.

Clanek VIlI
Nakladani se svérenymi prostredky

Zaméstnanec UVN vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximalné hospodarné, efektivni
a ucelné spravovani a vyuzivani pracovnich a financnich prostfedkl, které mu byly
svéfeny, jakoz i nakupovanych sluzeb.

Clanek IX
Micenlivost

Zaméstnanec UVN zachovava miéenlivost o skutednostech, které se dozvédél
pfi vykonu zaméstnani, zejména o osobnich a citlivych udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfredpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.

Povinnost micenlivosti se nevztahuje na skuteCnosti, které zakladaji podezfeni
na korup¢ni jednani &i jinou trestnou Cinnost.

Clanek X
Informovani verejnosti
Informace o &innosti UVN, pInéni jejich funkci, jakoz i dal$i informace uréené vefejnosti,

zejména médiim a sdélovacim prostfedkdm sdéluje za UVN vyhradné feditel UVN,
popt. jim uréeni zaméstnanci UVN a tiskova mluvéi.

Clanek XI
Verejna ¢innost
Zaméstnanec UVN jedna pfi pInéni svych ukoll politicky nestrannym zplisobem

a nevykonava vefejnou cinnost, ktera by mohla naru$it duvéru vefejnosti v jeho
schopnost nestranné plnit jeho ukoly vefejné spravy.

Zaméstnanec UVN se vsoukromém Zivoté vyhyba takovym &innostem, chovani
a jednani, které by mohly snizit davéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti nebo
dokonce zavdat pfi€inu k jeho ovliviovani. Jedna tak, aby jeho chovani pfispivalo
k dobré povésti UVN.
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Clanek XII
Reprezentace

Zameéstnanec UVN svym jednanim a vystupovanim podporuje diivéryhodnost a vaznost
UVN.

Zaméstnanec UVN uziva v zamé&stnani odév, ktery je adekvatni jeho pracovnimu nebo
sluzebnimu zafazeni. Tim nejsou dotéena ustanoveni pravnich a vnitfnich pfedpist
v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnanec UVN jedna s kazdym ohleduplng, zptisobem pfimé&fenym jeho socialnim
schopnostem a komunikaénim potfebam, a respektuje jeho individualitu. VeSkera
jednani s dotéenymi osobami vede zaméstnanec UVN taktn& a zptisobem, ktery
respektuje dustojnost téchto osob.

Clanek Xl
Principy jednani s pacienty a jejich blizkymi

Zaméstnanci UVN postupuiji pfi veskeré komunikaci s pacienty vstficné a citlivé s cilem
poskytnout vS§em pacientlim kvalitni a bezpecné zdravotni sluzby.

Nepfipustné jsou jakékoliv formy diskriminace pacientd na zakladé jejich véku, pohlavi,
narodnosti, zemé& puvodu, rodinnych pomérl, barvy pleti, nabozenského vyznani,
zdravotniho ¢&i rodinného stavu, stejné tak jako jakékoliv formy snizovani distojnosti
pacientd ze strany zaméstnance UVN.

Zaméstnanci UVN se pfi prvnim pfimém kontaktu s pacientem predstavi a sdéli mu svoji
funkci. Stejné postupuji i pfi jednani s pacientovymi blizkymi. U zaméstnancu
v kartotékach ¢i recepcich jednotlivych pracovist' Ize tuto povinnost splnit umisténim
dostate¢né cCitelné a aktualizované informace o jménech osob vykonavajicich sluzbu
v kartotéce & recepci. Timto neni dotéena povinnost kazdého zaméstnance UVN nosit
na viditelném misté osobni identifikacni kartu.

Zaméstnanci UVN respektuji v prib&hu poskytovani zdravotnich sluZeb prava pacientl
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Zaméstnanci UVN jsou pFi vySetfovani pacienta & provadéni jakychkoliv konG povinni
chranit pacientovo soukromi v€etné ochrany jeho osobnich udaju. Pfi vSech innostech
zaméstnanci UVN zajistuji vizualni a auditivni soukromi, jehoZ Grover odpovida povaze
provadéné ¢innosti nebo poZzadavkim pacienta.

Pritomnost studentl a stazistl, ktefi se nepodileji pfimo na provadéni zdravotnich
vykonl, je mozna pouze se souhlasem pacienta. Souhlas pacient udéluje v ramci
informovaného souhlasu s hospitalizaci a ma pravo jejich pfitomnost odmitnout. Je
nepfipustné podminovat provedeni zdravotniho vykonu tim, Ze pacient strpi proti své vuli
pfitomnost nezuCastnénych osob. Pozaduje-li pacient u provadénych vykonu ucast
osoby pacientovi blizké, je mu to umoznéno, pokud tato ucast nenarusi pribéh vykonu
nebo nevytvofi epidemiologické C&i jiné bezpe€nostni riziko. Osobam blizkym je
umoznéna aktivni U¢ast na péci, zejména u pacientt v dlouhodobé péci a v terminalnich
stavech.

Vsichni zaméstnanci UVN respektuji pravo pacienta na informace. U vykon( uréenych
vnitfnim pfedpisem a zaroveri zvefejnénych na webovych strankach UVN, zajisti lékaf
pisemny informovany souhlas pacienta.

Zaméstnanci UVN pii poskytovani zdravotni péde prib&zné pacienta informuiji
0 navrhovaném léCebném, diagnostickém a oSetfovatelském planu s cilem omezit pocit
nejistoty a zlepsit spolupraci s pacientem.

Zdravotnicky pracovnik UVN respektuje bolest, kterou pacient udava a je povinen dbat
na fadnou a v€asnou diagnostiku bolesti a jeji 1éCbu.
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10) Zaméstnanec UVN respektuje pravo pacienta na druhy nazor u jiného poskytovatele
zdravotnich sluzeb.

11) Zaméstnanec UVN respektuje pravo pacienta sepsat své dfive vyslovené prani,
tj. pfedem pisemné vyjadfit souhlas nebo nesouhlas s lé¢ebnym postupem pro pfipad,
ze se dostane do takového zdravotniho stavu, kdy nebude schopen tento souhlas Ci
nesouhlas vyjadfit.

12) Zaméstnanci UVN nehovofi v pFitomnosti pacienta o jinych osobach a jejich zdravotnim
stavu, pokud tato informace nema vazbu na zdravotni péci aktualné poskytovanou
pacientovi.

13) Zaméstnanci UVN zasadné nefesi pfed pacienty organizaéni zalezZitosti &i jiné problémy
s kolegy, pfitom dbaji na to, aby se negativné nevyjadrovali o tfeti strané v pfitomnosti
pacienta.

14) Zaméstnanci UVN pfi jednani s pacientem nebo jeho blizkymi respektuji pfiméfené
kulturni a socialni rozdily, zvyky a spiritualni potfeby osob, se kterymi jednaji.

15) Zaméstnanci UVN jsou pfi jednani s pacientem, ktery nerozumi éeskému jazyku povinni
zajistit bud’ vlastnimi silami nebo prostfednictvim Asistenéniho a informaéniho centra
UVN tlumoénické sluzby v souladu s vnitinim predpisem. Obdobn& postupuji
zaméstnanci UVN pfi pééi o pacienty s omezenymi komunikaénimi schopnostmi
v dusledku handicapu.

16) Zaméstnanci UVN sdéluji informace o zdravotnim stavu pacienta pouze t&m osobam,
které pacient pisemné uvedl do Souhlasu s hospitalizaci/ambulantni péci, nebo které
v osobnim kontaktu v pFitomnosti pfislusného zaméstnance UVN oznacil. U pacientt
v bezvédomi, ktefi dfive neurcili jinak, se podani informaci omezuje pouze na osoby
blizké a rozsah podanych informaci je omezen na nezbytné minimum.

17) Zaméstnanci UVN postupuji pfi poskytovani zdravotni péée spravedlivé, nikoho
neupiednostriuji na zakladé jinych kritérii, nez je zdravotni stav. Tim neni dotCena
ginnost provozd UVN poskytujicich specifickou pééi pfislusnikiim Armady CR a dal$ich
ozbrojenych slozek nebo bezpecnostnich sboru (specifické projekty uréené vojakim,
valeCnym veteranim, pfislusnikim slozek IZS atd.).

Clanek XIV
Uplatnitelnost a vymahatelnost

1) Eticky kodex zaméstnanct UVN v detailu rozpracovava zékladni prava a povinnosti
zaméstnanctl UVN uvedené v zakoné &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich pFedpisu a v zakoné & 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

2) Zasadni porusovani Etického kodexu zaméstnanci UVN bude posuzovano jako
poruSovani zakladnich povinnosti zaméstnance se v8emi z toho vyplyvajicimi dusledky.

Clanek XV
Zavérecéné ustanoveni

1) Zaméstnanec UVN dodrZuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani
a podili se na vytvareni protikorup&niho prostredi.

2) Ve vsech pripadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec UVN
postupuje v souladu s timto Etickym kodexem, informuje zaméstnanec UVN svého
nadfizeného vedouciho zaméstnance a postupuje podle jeho pokyna.

3) PoukaZe-li zaméstnanec UVN opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani
negativni dusledky v pracovnépravnich a sluzebné pravnich vztazich.
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CAST TRETI
Ustanoveni prechodna a zavére¢na
Eticky kodex zaméstnanct UVN je v zavazny pro véechny zaméstnance UVN.

Za kontrolu napliiovani etickych standardu uvedenych v Etickém kodexu zameéstnancu
UVN odpovidaji vedouci zaméstnanci.

Eticky kodex zaméstnancd UVN z 1. 8. 2015 se zrusuje.
Garant fidiciho dokumentu:

plk. Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.
Zpracovatel:

kpt. PhDr. Luka$ Miklas



